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П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

Сроки проведения фестиваля

1 этап – Образовательное учреждение  -
октябрь -ноябрь 2023. 

2 этап – районный     декабрь 2023 -январь 2024.

3 этап – городской                 февраль-март 2024.

Участники :

 образовательные 
учреждения

 педагогические работники

Документы и материалы участника:

По результатам районных смотров в городской оргкомитет до 30 января 2024 

года на почту Городской научно-практической лаборатории по проблемам 

воспитания и семьи им. Н.Н.Белик beliknn@mail.ru представляется:

1) Мониторинг организации работы с семьей в образовательных 

организациях района (Приложение 1);

2) Аналитическая справка об итогах проведения районного смотра, 

содержащая выписку из протокола районного смотра (Приложение 2) 

3) Заявки победителей районного этапа и конкурсные материалы 

(Приложение 3, 4) – предоставляются участниками).

mailto:beliknn@mail.ru


Лучшая практика 

педагогических 

работников

Лучшая 

образовательная 

организация

ОО как центр родительского 
просвещения

Партнерство во имя будущего

ОО - поле совместной 
деятельности детей и 

родителей

Формирование осознанного 
родительства.

Комплексный подход к работе 
с семьей.

Организация 
родительского 
просвещения

Партнерство во имя 
будущего

Организация совместной 
деятельности детей и 

родителей

Формирование 
осознанного 

родительства.

Содержание 

выставки-форума



П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

3 этап – городской этап Выставки-форума

1 тур – заочная экспертиза материалов участников смотра до 28 февраля 2024 года; 

• Для экспертизы в оргкомитет конкурса участники городского этапа (победители 
районных этапов) представляют материалы в соответствии с номинацией и 
содержанием смотра (см. п.6 данного положения) и раскрывающие идеи и 
практики, способные повысить эффективность участия родителей в деятельности 
образовательной организации.

2 тур – март 2024 года. Городская выставка-форум лучших практик образовательных 
учреждений по  работе с семьей.       Проходит в очном формате. 
В рамках форума предполагается:
• Выставка-презентация лучших практик образовательных учреждений по  работе с 

семьей;
• Демонстрация лучших видеосюжетов – участников Выставки-форума;
• Работа секционных и дискуссионных площадок;
• Пленарное заседание;
• Церемония награждения.



П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

Мониторинг организации работы 

с семьей в ОУ района 

(Приложение 1)

Аналитическая справка об итогах 

проведения районного смотра, 

содержащая выписку из протокола 

районного смотра (Приложение 2)

Заявки победителей районного этапа 

и конкурсные материалы 

(Приложение 3, 4)

Куратор, 

все ОУ района

Куратор

Участники



П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

Мониторинг организации работы с семьей в ОУ района



П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

Мониторинг организации работы с семьей в ОУ района



П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

Мониторинг организации работы с семьей в ОУ района



П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

Мониторинг организации работы с семьей в ОУ района



П О Л О Ж Е Н И Е

о Городской выставке-форуме лучших практик образовательных учреждений 

по  работе с семьей

Мониторинг организации работы с семьей в ОУ района



Лучшая практика 

педагогических 

работников

Лучшая 

образовательная 

организация

1) проект или иная форма, 
раскрывающие содержание 

практики и подтверждающие 
ее эффективность

2) стендовая защита-
презентация практики 

видеосюжет, 
демонстрирующий 

содержание, 
особенности, 

уникальность практики 
или проекта.



П О Л О Ж Е Н И Е

о 24 городском фестивале профессионального мастерства классных руководителей

«Классный руководитель года - 2024»

Сроки проведения фестиваля

1 этап – до 30 декабря 2023 – в ОУ

2 этап – до 1 марта 2024 – районные 

фестивали

3 этап – городской фестиваль:
 Март-апрель  2024 года – конкурсные  

испытания;
 апрель 2024 года – подведение итогов

Участники :

классные 

руководители 

5-11 классов.

Документы и материалы участника:

Для участия в городском этапе в оргкомитет фестиваля в срок до 1 марта 2024 года

предоставляются следующие документы и материалы (в электронном на почту 

beliknn@mail.ru и печатном виде):

 Информация о проведении районного этапа фестиваля (приложение 1);

 Характеристика-представление на победителя районного этапа фестиваля и анкета 
участника городского фестиваля, портретная фотография участника (приложение 2);

 Обобщение опыта работы классного руководителя;

 Педагогическую статью  в соответствии с требованиями.

mailto:beliknn@mail.ru


П О Л О Ж Е Н И Е

о 24 городском фестивале профессионального мастерства классных руководителей

«Классный руководитель года - 2024»

Конкурсные испытания:

Обобщение опыта работы. 

Заочная форма до 15 марта 2024 года.

Педагогическая статья. 

Заочная форма

Панорама воспитательных идей

Мастер-класс –
внеурочное профориентационное занятие 

«Россия – мои горизонты»

Классный подкаст. 

До 10 мин.

до 15 марта 2024 года.

до 25 марта 2024 года.

до 10 апреля 2024 года.

до 10 апреля  2024 года.



П О Л О Ж Е Н И Е

о 24 городском фестивале профессионального мастерства 

классных руководителей

«Классный руководитель года - 2024»

Обобщение опыта работы классного руководителя 

(примерная структура)

 Пояснительная записка;

 Профессиональные характеристики классного руководителя; 

 Характеристика класса;

 Воспитательный потенциал учреждения;

 Основные идеи, ключевые понятия и принципы построения и реализации системы 
воспитания;

 Цель, задачи воспитательной и организационно-педагогической деятельности 
классного руководителя;

 Системообразующая деятельность и направления воспитательной работы;

 Организация социального партнерства, направленного на повышение 
эффективности воспитательного процесса; 

 Мониторинг по различным аспектам воспитательной работы и ее результативность; 

 Перспективы развития системы воспитания класса;

 Приложения: документы, подтверждающие опыт классного руководителя 



П О Л О Ж Е Н И Е

о 24 городском фестивале профессионального мастерства 

классных руководителей

«Классный руководитель года - 2024»

Панорама воспитательных идей:

Презентация актуального педагогического опыта, направленного на демонстрацию 
возможностей взаимодействия классного руководителя с обучающимися класса, 
родителями, педагогами, социальными партнерами класса (детско-взрослым 
сообществом) по воспитанию у учащихся класса базовых национальных ценностей в 
контексте основных воспитательных идей. 

Критерии оценки:

 актуальность воспитательных идей (ведущие ориентиры, планируемые личностные результаты);

 условия и технология  реализации воспитательных идей в детско-взрослом сообществе;

 результативность воспитательных идей в практике работы классных руководителей;

 рефлексия профессиональной позиции классного руководителя по данному опыту и 
возможностей его диссеминации в практику.

 коммуникативные навыки и компетентность участника, способность раскрыть замысел, сущность 
воспитательных идей;

 уровень презентации. 



П О Л О Ж Е Н И Е

о 24 городском фестивале профессионального мастерства 

классных руководителей

«Классный руководитель года - 2024»

Мастер-класс:

Внеурочное профориентационное занятие «Россия – мои горизонты», 
демонстрирующее способность классного руководителя использовать в своей работе 
различные формы деятельности.

Конкурсное занятие должно быть ориентировано на традиционные российские 
духовно-нравственные ценности, и иметь в содержании региональный компонент. 

В мастер-классе могут принять участие родители, учителя, партнеры.

Важны находки в творческом представлении содержания, способствующие 
глубине понимания инновационных подходов в воспитании. 

Внеурочное занятие проводится со своим классом. Дата и время проведения 
мастер-класса согласовывается с оргкомитетом. Присутствие представителя 
оргкомитета и видеооператора обязательны.



П О Л О Ж Е Н И Е

о 24 городском фестивале профессионального мастерства 

классных руководителей

«Классный руководитель года - 2024»

Педагогическая статья.

Педагогическая статья это возможность поделиться уникальным творческим
опытом, выразить свою идею с помощью методико-методологического языка,
воссоздать и встроить индивидуальный педагогический опыт в современное
информационное поле.

Статья должна быть написана в соответствии с требованиями (Приложение 3),
иметь процент авторского текста не менее 70%.

Это уникальный диалог детей и взрослых в обсуждении важных проблем,
открытая и конструктивная дискуссия на различные темы, размышления и личная
позиция классного руководителя.

Участие классного руководителя в подкасте не требует предварительной
подготовки. Каждый выпуск подкаста готовится организаторами фестиваля.

Классный подкаст.


